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ArcelorMittal

ArcelorMittal — zadsady pro
oznamovdani protipravniho
jedndani a ochranu
oznamovatele

Oblast plisobnosti

Z&sady spolecnosti ArcelorMittal pro oznamovani  protiprévniho  jedndni
upravuji oznamovani vaznych obav tykadijicich se moznych nesrovnalosti nebo
pochybnosti, véetné téch, ktere se tykaji poruseni etickeho kodexu, pravnich
predpist nebo regulacnich pozadavkd, podvodd, nespravnych nebo
zkreslenych udaijl v oblasti Ucetnictvi, auditu nebo bankovnictvi, Uplatkdrstvi
nebo podvodd v rdmci bézné cinnosti spolec¢nosti ArcelorMittal a jejich
dcefinych spole¢nosti.

Kromé téchto zdsad pro oznamovdani protipravniho jedndni na urovni
skupiny md spolec¢nost ArcelorMittal take lokdini zdsady pro oznamovani i
protipravniho jedndni na drovni jednotlivych zemi, které byly pfijoty 't‘}\
v souladu s platnymi mistnimi: zakony. Vsechny lokdini zasady jsou

k dispozici na internetowech strankach spole¢nosti ArcelorMittall

na adrese https://corporatearcelormittal.com/  investors/
corporate-governance/our-policies a tyto lokdini zdsady

maji prednost pred temito zasadami prijatymi na urovni

skupiny, pokud jsou v souladu s platnymi mistnimi zékony.

Spolecnost ArcelorMittal o jeji dcefiné spole¢nosti
rovnez zavedly procesy pro podavani zprav o rlznych f
specifickych  oblastech  nebo  postupech, coz je

preferovany zplsob poddvdni ozndmeni.
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Postup oznamovani poruseni

Ucel

AniZz jsou dotCeny mistni zdsady, Ucelem téchto zdsad
pro oznamovani protipravniho  jedndni  je  poskytnout
zaméstnancdm a tfetim strandm moznost ozndmit zévazné
obavy tykajici se moznych nesrovnalosti nebo pochybeni
ve spolecnosti ArcelorMittal. Kromé toho maiji tyto zdsady
také podpotit ocekdvdni zucastnénych stran v souvislosti
s nasdi kotaci na burze a dodrzovdnim amerického zdkona
Sarbanes Oxley z roku 2002.

Poddni ozndmeni

Osoba, kterd ma vazné obavy z moznych nesrovnalosti nelbo
pochybeni, by jemélanahldsit prostfednictvimnejvhodnéjsiho
a nejsndize dostupného kandlu pro oznamovdni poruseni.

Ozndmeni Ize poddvat na internetovych  strdnkdch
spole¢nosti ArcelorMittal nebo prostiednictvim horkych linek,
které jsou k dispozici v kazdé zemi.

Kromé toho mlze osoba vyuzZit nékterou z ndsledujicich
moZnosti, jak své ozndmeni nadnést nebo nahldsit:

- Zaméstnanec mlze pfipadné problémy nebo obavy
nahldsit svému nadfizenému, vedeni (mistnimu vedeni,
vedeni segmentu nebo skupiny) nebo vedoucim Prévniho
oddéleni a oddéleni Compliance nebo oddéleni Interniho
auditu (na mistni Grovni, na Urovni segmentu nebo skupiny).

Treti strany mohou dle okolnosti ozndmeni nahldsit clenovi
vedeni, vedoucimu mistniho nebo skupinového pravniho
oddeéleni, vedoucimu mistniho nebo skupinového oddéleni
Compliance nebo vedoucimu oddéleni Interniho auditu,
popf. jeho mistnimu zastupci.

- Zameéstnanci nebo teti strany mohou vyuzit i jiné kandly,
které jsou v pfislusném miste k dispozici.

Veskeré relevantni obavy, které jsou feSeny prostfednictvim
vySe uvedenych alternativnich kandld, by mely byt ozndmeny
oddéleni Interniho auditu a oddéleni Compliance skupiny.

Zpracovani a vyfizeni ozndmeni

Obdrzend ozndmeni budou neprodlené pfeddna pfislusnym
¢lenlm oddéleni Interniho audit a oddéleni Compliance
skupiny.

Informovdni orgdnt verejné moci

V piipadech, kdy existuje z&konnd povinnost sdélit informace
orgdntim vefejné moci odpovednym za stihdni trestnych ¢ind
nebo jinym orgdniim vefejné moci, pak vedouci oddéleni
Interniho auditu skupiny po konzultaci s hlavnim prévnim
poradcem skupiny a povéfencem skupiny pro oblast
compliance a ochranu udajd skupiny s podporou mistniho
pravniho poradce nebo poverence pro oblast compliance
predd sdéleni pfislusnému orgdnu nebo prfeddnim poveri
mistniho pravniho poradce nebo poveérfence pro oblast
compliance.

Prosetreni

Vysetiovani obvinéni tykajicich se podvodU a korupce bude
provdadét predevsim oddeéleni Interni audit.

ZdleZitosti nesouvisejici s podvody o  korupci  budou
vysSetfovany pfislusnymiinternimi oddélenimi s tim, Ze pfislusnd
zpréva by méla byt preddna oddéleni Interniho auditu.

V8echna obdrzend ozndmeni budou proSetfena a vyfeSena
co nejdfive, s ohledem na slozitost a povahu problému.

V pfipadé potfeby mohou byt ¢as od Casu vyuzity externi
vySetfovatelé a externi zdroje.

Vysledek prosetreni

Veskeré nahldsené podnéty obdrzené v souladu se zdsadami
pro oznamovani protipravnino jedndni budou ozndmeny
vedeni skupiny pro audit spolu s informacemi o stavu nebo
vysledcich provedenych Setfeni. Vedeni skupiny pro audit
mbZze na zdkladé vysledkl Setfeni rozhodnout o daldim
postupu.

Zpétnd vazba

Pokud je to mozné, obdrZi oznamovatel zpétnou vazbu
o tom, jak bylo ozndmeni vyfizeno, zda byla doporuc¢ena
néjokd ndpravnd opatfeni nebo zlepSeni procesu a
zda budou podniknuty pfipadné dalsi kroky. Nebudou
zvefejfiovdny zadne podrobnosti tykajici se konkrétnich osob
a zpétnd vazba mize byt obecné povahy s ohledem na
nutnost provést dalsi souvisejici Setfeni, zdjem spolecnosti
ArcelorMittal je zachovat dlveérnost informaci a préava tretich
stran.

Ddvérnost informaci

Obdrzend ozndmeni a ndsledné zprdvy o vydetfovdni se
povazuji za piisné davérné. Informace jsou zaméstnanclim
nebo tfetim strandm sdélovdny pouze podle potieby v
rozsahu nezbytné nutném pro ucely vysetfovdni.

Vsichni zaméstnanci zapojeni do procesu poddavani a
vyfizovéni ozndmeni  zachovdvaji v souladu s platnymi
pravnimi predpisy piisnou mi¢enlivost o obsahu ozndmeni.

Pripadné zvefejnéni zprav nebo vysledkd Setfeni schvaluje bud'
predseda vedeni skupiny pro audit, nebo predstavenstvo.

Pokud to bude povazovdno za vhodné nebo vyzadovdano
pfislusnymi  préavnimi  pfedpisy, bude vedouci oddéleni
Interniho auditu informovat externi auditory skupiny o véech
probihajicich a ukoncenych Setrenich.

Zakaz odvetnych opatreni

Spole¢nost  ArcelorMittal  pfijme nezbytnd opatfeni na
ochranu zaméstnancd, ktefi v dobré vite podali ozndmeni
prostfednictvim zde uvedeného procesu pro oznamovani
poruseni, pred pfipadnou odvetou.



Uchovavani dokumentt

Oddéleni Interniho auditu bude vést zdznamy o vdech
obdrZenych ozndmenich a sledovat jejich pfijem, prosetfeni
afeseni.

Zpravy o vySetfovdni a souvisejici podklady budou
uchovavany po dobu nejméné 5 let od ukonceni vysetfovdni,
pokud mistni pravni predpisy nevyzaduiji jinak.

Osobni udaje

P poddvani a ndsledném vysetfovdni obdrzenych ozndmeni
mUzZe dochdzet ke zpracovdni osobnich udajd zaméstnancl
nebo tretich stran.

Osobni udaje jsou ve spolecnosti ArcelorMittal zpracovdvdny
v souladu s platnymi zdkony o ochrané osobnich udajd,
vcetné obecného nafizeni Evropské unie o ochrané osobnich
udajt (,GDPR"), a v souladu se zdsadami ochrany osobnich

udaja spole¢nosti ArcelorMittal a postupem pro ochranu
osobnich udajd spole¢nosti ArcelorMittal, resp. zdvaznymi
podnikovymi pravidly spole¢nosti ArcelorMittal.

Osobni udaje se shromazduiji pouze v rozsahu nezbytnem pro
provedeni pozadovanych Setfeni a jsou zpfistupnény pouze
0sobdm zapojenym do procesu vysetfovani a rozhodovani, v
nékterych pfipadech véetné externich poskytovatell sluzeb.

Spolecnost ArcelorMittal uchovévd veskeré osobni Udaje
obsazeneé v obdrzeném ozndmeni nebo vysetfovaci zprave v
souladu s platnymi zasadami uchovévdni dokumentd.

Zameéstnanci a tfeti strany, jejichz udaje jsou uchovavany,
maiji prévo na pristup, opravu, vymaz svych osobnich udajl a
pravo vznést ndmitku proti jejich zpracovdni. Zoméstnanci a
tfeti strany mohou toto pravo uplatnit v souladu s postupem
spoleCnosti ArcelorMittal pro poddvani Zzadosti subjektu
udajl o pfistup k osobnim udajtim nebo zasldnim e-mailu
na adresu: DataProtection@arcelormittal.com.




Dodatek k ,ArcelorMittal — zdsady
pro oznamovani protipravniho
jedndni a ochranu oznamovatele”

/Asady 0 oznamovani protipravnino
jedndni a ochrané oznamovatele

LokdlIni z&sadly pro Ceskou republiku

Rozsah platnosti

. Tyto Zasady urcuiji prava a povinnosti Spole¢nosti, Prislusné

osoby a dalsich osob Spole¢nosti, stanovuiji postup a
zplsob poddni a feSeni ozndmeni o mozné protipravni
¢innosti v rdmci Spole¢nosti, okruh osob oprévnénych
podat ozndmeni, specifikaci vnitiniho oznamovaciho
systému a zverejnéni povinnych informaci dle pozadavkd
ZOCH a jinych pravnich predpist.

Vymezeni pojm

Pro Ucely téchto Pravidel se rozumi:

(a

(8

) .N@pravnd opatieni’ vhodnd opatieni k ndpravé nebo
predejiti protipravniho stavu v ndvaznosti na podaneé
Ozndmeni.

) ,Ozndmenim” ozndmeni Oznamovatele obsahuijici
informace o mozném protiprdvnim jedndni, k némuz
doslo nebo md daojit ve Spole¢nosti a které: (i) ma znaky
trestného ¢&inu; (i) ma znaky prestupku, za ktery zdkon
stanovi sazbu pokuty, jejiz horni hranice je alespor
100 000 Kg, (i) poruduje ZOCH, nebo (iv) poruduje jiny
pravni predpis nebo predpis Evropské unie v oblasti dle
ustanoveni § 2 odst. 1 pism. d) ZOCH. Ozndmeni obsahuje
udaje o jmeénu, pfijmeni a datu narozeni, nebo jiné udaje,
z nichz je moZzné dovodit totoznost Oznamovatele.
Ozndmeno mize byt také poruseni Kodexu jedndni
spole¢nosti ArcelorMittal a jejich deefinych spole¢nosti.

,.Oznamovatel” osoba, kterd poddvd Ozndmeni, a kterd
byt zprostfedkované, vykondvala nebo vykondvd prdci
nebo jinou olbdobnou ¢innost pro Spolec¢nost, nebo byla
nebo je v kontaktu se Spoleénosti v souvislosti s vykonem
prdace nebo jiné obdobné Cinnosti.

,Odvetnym opatienim” jedndni nebo jeho opomenuti
Vv souvislosti s praci nebo jinou obdobnou c&innosti
Oznamovatele zejména dle ustanoveni § 4 odst. 1ZOCH,
které bylo vyvoldno Ozndmenim, a které Oznamovateli &i

i
1.

2.

) ,Spole&nost”

jakékoli dalsi osolbé dle ustanoveni § 4 odst. 2 ZOCH mlize
zpUsobit Ujmu.

,Praci nebo jinou obdobnou ¢€innosti* se rozumi prace,
uchdzeni se o prdci i jind obdolbnd ¢innost dle ustanoveni
§ 2 odst. 3 pism.

JPrislusnd osoba” osoba nebo osoby povérené ze strany
Spole¢nosti pfijimdnim Ozndmeni a posuzovdni jejich
divodnosti, kterd navrhuje (v pfipadné davodnosti
Oznameni) opatfeni k ndpravé nebo  predeijiti
protipravniho stavu. Pfi vykonu své cinnosti postupuje
nestranné a je vazana micenlivosti.

je kterdkoli spole¢nost ze skupiny
ArcelorMittal platné zaloZend a existujici podle ceského
prava, kterd zavedla a je povinna dodrzovat pravidla o
ochrané oznamovatell dle ZOCH

LVnitfni  oznamovaci  systém” predstavuje  systém
komunikacnich kandald specifikovanych v ¢lanku IV. téchto
Pravidel, které slouzi k pfijimdani Ozndmeni, nakldddni s
nimi, ochrané totoznosti Oznamovatele a dalsich osob,
ochrané informaci uvedenych v Ozndmeni a komunikaci
s Oznamovatelem;

,ZOCH" je z&kon &.171/2023 Sb., 0 ochran& oznamovateld,
ve znéni pozdéjsich predpist

. Ozndmeni a zpUsoby poddani

Ozndmeni  lze  podat  prostfednictvim  Vnitfniho
oznamovaciho systému  Prislusné osobé, Ministerstvu
spravedinosti nebo uverejnit za podminek uvedenych v
ustanoveni § 7 odst. 1pism. c) ZOCH.

Oznamovatel musi sprévné uvést udaje o jménu, prijmeni
a datu narozeni, nebo jiné udaje, z nichz je mozné
dovodit totoznost Oznamovatele. Nemoznost kontaktu
s Oznamovatelem mize negativné ovlivnit prosetreni
Ozndmeni.



3.Oznamovatel mlze podat ozndmeni prostiednictvim
Platformy také anonymné, takové ozndmeni viak nelbudou
posuzovana v rezimu ZOCH.

4.0Ozndmeni obsahuje informace o mozném protipravnim
jedndni, k némuz doslo nebo md dojit u Spole¢nosti v
rozsahu dle ustanoveni § 2 ZOCH (tj. napfiklad jedndni
se znaky trestného c&inu, jedndni, které porusuje ZOCH
nebo zdkony v oblasti financnich sluzeb, dané z piijmu
pravnickych osob aj.).

5. Oznamovatel by vzhledem k okolnostem a informacim,
které md k dispozici v dobé cinéni Ozndmeni, mél
mit pddny ddvod se domnivat, Ze jim oznamované di
zverejfiované skutecnosti jsou autentické a pravdive.
Nelze tedy oznamovat skute¢nosti védomé nepravdivé.
Takovéto jedndni mize byt sankcionovdno. Oznamovatel
by mél jednat ve vefejném zdjmu a v dobré vite, pficem?z pfi
ziskavani podkladd k oznamované skutecnosti by se nemél
dopustit jedndni, které by mohlo mit charakter trestného
¢inu.

6. Spole¢nost upozorruje véechny Oznamovatele, Ze poddni
védomeé nepravdivého Ozndmeni je zakdzdno a nezaklddd
Z&dnou ochranu Oznamovatele. Zaroven takove Ozndmeni
mlZe byt povazovdno za poruseni prévnich predpist
vztahujicich se k zaméstnancem vykondvané prdci zvidst
hrubym zptisobem a mohou z toho byt vyvozeny prislusné
pracovnépravni disledky. Souc¢asné mlze byt takové
jedndni podle své zdvaznosti sankcionovdno v rédmci
spravniho ¢&i trestniho fizeni.

IV. Vnitini oznamovaci systém

1. Oznamovatel mize podat Ozndmeni k rukdm Prislusné
osoby, a to jednim z ndsledujicich zplsobu, piicemz
konkrétni kontaktni udaje jsou verejné pristupné na adrese
karvina.arcelormittal.com, polozka ,Kontakty":

(a) telefonicky nebo pisemné

prostfednictvim  platformy  vnitiniho  oznamovaciho
systému EthicsPoint dostupné na adrese: arcelormittal.
ethicspointcom, a to po vyplnéni formuldre, kde
Oznamovatel napise své Ozndmeni nebo jej sdéli po
zavoldni na uvedené telefonni Cislo dle pokynl tamtéz
(,Platforma”).

Po poddni ozndmeni prostfednictvim welbove stranky
nebo telefonni linky EthicsPoint dostane Oznamovatel
jedine¢né uzivatelské jméno a zvoli si heslo. Pozd&ji
se do Platformy EthicsPoint mUzete prostiednictvim
internetu nebo telefonni linky vratit, znovu oteviit své
plvodni Ozndmeni a doplnit dalsi podrobnosti nebo
zodpoveédet otdzky od Prislusné osoby. Oznamovatel je
Vv této souvislosti povinen pravidelné kontrolovat svij Ucet
a poskytovat nezbytnou soucinnost, aby mohlo dojit k
fadnéemu prosetfeni Ozndmeni.

(b) osobné v kanceldfi Prislusné osoby

na zdkladé vyzadani pfimo v kanceldri Prislusné osoby
nebo prostrednictvim jejich kontaktnich udajt.

2. Jako Prislusnou osobu Spolec¢nost urcila osobu, jejiz
kontaktni udaje jsou vefejné pristupné na webovych
strankdach Spole¢nosti

3. Pro uleh¢eni Setifeni Ozndmeni je vhodné dbdt na presné
uvadeéni faktl a poskytnuti co nejpodrobnéjsich informaci
0 povaze, rozsahu a naléhavosti véci, které se Ozndmeni
tykd. Ozndmeni by mélo obsahovat tyto informace:

(a) spolecnost, které se Ozndmeni tykd:;

(b) uddlost, véc, &i jev, kterého se Ozndmeni tykd;

(c) identifikaci osob, které jsou v Oznameni zmiriovany;
(d) &as a misto zmirovanych uddlosti a jevd;

(

e) jakékoli daldi informace, dokumenty nebo materidly,
které doklddaiji v Ozndmeni uvedend fakta.

4. Prislusnd osoba udrzuje komunikaci s Oznamovatelem a v
pripadé potreby pozddd Oznamovatele o dalsi informace.

5. Kontaktni Udaije dle ¢l. 1jsou ur¢eny vyluéné pro poddavani
ozndmeni, nejsou vyuzivany pro jiné (napf. pracovni) ucely
a oznamovaci kandly jsou provozovdny bezpecnym
zpUlsobem, ktery zajistuje ochranu totoznosti oznamovatele

a znemoznuje pristup jinym osobdam.

V. Prijimani Ozndmeni

1. Ozndmeni piijimd Prislusnd osoba ze viech kandll, které
tvofi Vnitini oznamovaci systém Spolecnosti. Prislusnd
osoba je povinna umoznit Oznamovateli poddni
Ozndmeni véemi témito kandly, které je povinna pravidelné
kontrolovat.

2.Spole¢nost  ur¢i  joko  Pfislusnou  osobu  interniho
zaméstnance nebo osobu plsobici pro Spole¢nost na
zakladé jiné dohody a ddle osobu z nezdvislého orgdnu
interniho  auditu materské spolecnosti ¢ obdobnych
orgdna.

3. Pozdadd-li Oznamovatel o Ozndmeni osobné, je Prislusnd
osoba povinna takové ozndmeni piijmout do 14 dnl ode
dne takové zadosti. Nelze-li InGtu dodrzet z dlvodd na
strané Oznamovatele, poznamend Prislusnd osoba tuto
skutecnost do spisu.

4. Oznamovatel bere na vedomi, Ze je-li Ozndmeni poddvano
Ustné (tj. telefonicky nebo osobné), pofidi Plisludnd osoba
zvukovou nahravku Ozndmeni nebo jeho pisemny zdznam,
ktere veérné zachyti podstatu ustniho ozndmeni.

5.K pofizeni zvukové nahravky je Prislusnd osoba
opravnéna pfistoupit az poté, co Prislusnd osoba pozdadd
Oznamovatele o souhlas s timto pofizenim a ten jej vyslovi.
Neudéli-li Oznamovatel souhlas s pofizenim zvukové
nahrdvky, sepise Piislusnd osoba o podaném Ozndmeni
pouze pisemny zdznam. Pisemny zdznam poridi Prislusnd
osoba i v pfipade, kdy pofizeni zvukoveho zdznamu
nebude mozné z dlivodu technickych potizi.

6. Oznamovatel je oprdvnén se k nahrdvce nebo zdznamu
vyjadiit a jeho vyjadfeni se k nahrdvce nebo zdznamu

pripoji.

VI. Postup po poddni Ozndmeni

1. O piijeti Ozndmeni je Prislusnd osoba povinna do 7 dnt
ode dne jeho prijeti vyrozumét Oznamovatele, ledaze:

(a) Oznamovatel vyslovné pozadal Prisludnou osobu, aby
ho o prijeti Ozndmeni nevyrozumivala; nebo

(b) je zfejmé, Ze vyrozuménim o prijeti Ozndmeni by dolo k
prozrazeni totoZznosti Oznamovatele jiné osobé.

2. Prislusnd osoba posoudi diivodnost Ozndmeni a vyrozumi
Oznamovatele o vysledcich posouzeni do 30 dnll ode dne
prijeti Ozndmeni, ledaze nastaly skutecnosti dle ¢lVI odst.
1 pism. (a) nebo (b). V pfipadech skutkové nebo pravné
slozitych Ize tuto Ihitu prodlouzit oz o 30 dnl, nejvyse
vdak dvakrat. O prodlouzeni IhiGty a dbvodech pro jeji
prodlouzeni vyrozumi Prislusnd osoba Oznamovatele pred

jejim uplynutim.



3.Za Ucelem posouzeni dlvodnosti je Prislusnd osoba
opravnéna:

(@) vyzadovat vysvétleni od vdech zaméstnanc &i dalsich
z&stupcl Spolecnosti, a ti jsou povinni poskytnout
plnou soucinnost;

(b) pozadovat predlozeni pisemnosti;

() vstupovat do kanceldii a jinych prostor u Spole¢nosti;

(d) obracet se s zadosti o radu na odborné zplisobilou
osobu V&. externich spolupracujicich osob (advokdaty,
dariové poradce apod.) v piipadech skutkové nebo
pravne slozitych. Prislusnd osoba je véak i v téchto
pripadech povinna  zagjistit  ddvérnost podaného
Ozndmeni.

4.\lysledkem posouzeni se rozumi posouzeni skutecnosti
uvedenych v Ozndmeni a okolnosti, které jsou Prislusné
0sobé zndmy se zavérem, ze:

a) Nejde o Ozndmeni podle ZOCH; v takovém pripadé
Pislusnd osoba bez zbytec¢ného odkladu vyrozumi
Oznamovatele a pouci Oznamovatele o pravu podat
ozndmeni u orgdanu verejné moci;

b) Ozndmeni neni dlvodné, v takovém piipadé
Pislusnd osoba bez zbytec¢ného odkladu vyrozumi
Oznamovatele o tom, Ze neshledala podezieni ze
spdachdni protipravnino jedndni, nebo shledala, ze
ozndmeni se zaklddd na nepravdivych informacich,
a pouci Oznamovatele o pravu podat ozndmeni u
orgdnu verejné moci;

c) Ozndmeni je divodné, v takovém priipadé pfisludnd
osoba Spole¢nosti navrhne vhodnd opatfeni k predejiti
nebo ndprave protipravniho stavu, o prijatém opatreni
Spolec¢nost neprodlené vyrozumi Prislusnou osobu,
kterd o ném bez zbytecného odkladu pisemneé vyrozumi
Oznamovatele (vyjimkou z povinnosti ozndmeni jsou
pripady uvedené v odst. 1vy3e),

5.Spole¢nost ani zaddnd jind osoba neni oprdvnéna
zasahovat do fadného vykonu ¢innosti Prislusné osoby pifi
pfijimani a provefovani Ozndmeni a nesmi ohrozovat jeji
nestrannost.

VII. Napravnd opatieni a dalsi opatreni

1. VWwhodnoti-li  Prislusnd osoba skutec¢nosti uvedené v
Ozndmeni joko dlvodné, navrhne Spole¢nosti neprodlené
prijeti N&pravnych opatfeni, kterd se jevi Prislusné osobé
jako nejvhodnéjsi k predejiti nebo ndprave zjisteneho
protipravniho stavu.

2. Prislusnd osoba bude doporuceni Népravnych opatfeni
formulovat tak, aby z néj nebylo zfejmé, kdo je Oznamovatel
a nedoslo k prozrazeni ani jinych davérnych informaci
obsazenych v Ozndmeni.

3. Spole¢nost posoudi Prislusnou osobou navrzend Népravnd
opatfeni a shledd-li Spole¢nost, Ze se jednd o nejvhodng;si
opatreni k predejiti nebo ndprave zjisteneho protipravniho
stavu, tak je zavede v souladu s doporuc¢enim nebo pfijme
k pfedeijiti nelbo ndprave protipravniho stavu jind vhodnd
opatreni.

4.Spole¢nost  ndsledné neprodlené vyrozumi  Prislusnou
osobu o prijatych Ndpravnych opatrenich, a ta o nich bez
zbyte¢ného odkladu ndsledné vyrozumi Oznamovatele.

5.V piipadé zjisténi protiprévnino jedndni, které md byt dle
z&kona ozndmeno ¢i postoupeno orgdnlim verejné moci

nebo kdy je Prislusnd osoba povinna sdélit orgdndm
verejné moci totoznost Oznamovatele dle jinych prdvnich
predpist (napfiklad dle podle § 8 odst. 1 trestniho Fadu u
protipravniho jedndni, které vykazuje znaky trestneho
¢inu musi byt Ozndmeni ozndmeno orgdndm &innym v
trestnim fizeni, aj.), je Pfislusnd osoba povinna predem
vyrozumét Oznamovatele spolecné s dlvody, pro které je
povinna informaci o totoznosti Oznamovatele poskytnout,
a umoznit Oznamovateli, aby se k poskytnuti informace v
prfiméfené |hité vyjadril. Prislusnd osoba by véak takové
jedndni méla orgdnu verejné moci ozndmit co nejdrive,
a to idediné v dobé, kdy nebezpedi, které vzniklo z&jmu
chrdnénému trestnim zékonem, mohlo byt jesté odstranéno
nebo skodlivému ndsledku trestného ¢inu mohlo byt jeste
zabrdanéno.

VIIl. Ochrana Oznamovatele

1. Spole¢nost se zavazuje nepripustit vaci Oznamovateli, jemu
spfiznénym osobdm &i jokymkoli dalsim osobdm, které se
podilely na poddni Ozndmeni spolec¢né s Oznamovatelem,
jakékoli Odvetné opatfeni.

2. Jde-li o Ozndmeni, které neobsahuje Udaje o jmény,
pfijmeni a datu narozeni, nebo jiné Udaje, z nichz je mozne
dovodit totoznost oznamovatele, ndlezi Oznamovateli
ochrana od okamziku, kdy jeho totoznost vyjde najevo
tomu, kdo je mlze vystavit odvetnému opatieni.

3.Ochrany pred Odvetnym opatifenim se vSak nemize
domdhat osoba, kterd podala védomé nepravdivé
Ozndmeni. V takovém pripadé je PrislusSnd osoba
opravnéna ohldsit podezieni ze spdchdni prestupku Ci
trestného cCinu. Zdroven je Spolecnost opravnena z toho
vyvodit prislusné pracovnépravni disledky.

4. Prislusnd  osoba neni oprdvnéna sdélit  totoznost
Oznamovatele a Spriznénych osob, ledaze k tomu
Oznamovatel dal pisemny souhlas nebo je-li Prislusnd
osoba povinna tyto informace poskytnout pfislusSnym
orgdntim vefejné moci podle jinych prévnich predpist dle
postupu uvedeném v ¢l. VII. odst. 5.

5. Prislusnd osoba dbd v kazdém pripadé na to, aby svou
¢innosti neposkytla informace, které by mohly zmafit nebo
ohrozit ucel poddavdani Ozndmeni.

IX. Evidence a uchovavdni Ozndmeni

1. Prislusné osoba vede v elektronické podobé evidenci
udajl o piijatych Ozndmenich, do néjz bude mit jako
jedind pristup. Evidence Ozndmeni je vedena tak, aby
umozniovala kontrolu sprdvnosti a vEasnosti vyfizovdni
Ozndmeni a obsahuje alespon tyto Udaje:

(@) datum phijeti Ozndmeni;

(b) jméno, popiipadé jména, piijmeni, datum narozeni a
kontaktni adresa Oznamovatele, nebo jiné udaje, z
nichz je mozné dovodit totoznost Oznamovatele, jsou-li
tyto Udaje zndmy;

(c) shrnuti obsahu Ozndmeni a identifikace osoby, proti
které Ozndmeni smérovalo, je-li jeji totoznost zndma;

(d) datum ukon&eni posouzeni divodnosti Ozndmeni a
vysledek.

2.Ozndmeni véetné souvisejicich podkladd ve. pripadné
nahrdvky bude uchovavdno po dobu 5 let ode dne pfijeti
Ozndmeni.



3. Spole¢nost zajisti, Ze:

(a) s podanym Ozndmenim bude oprdvn&na sezndmit se
pouze Prislusnd osoba;

(o) pfi piijeti a ndasledném uchovavani Ozndmeni bude
zajisténa nejvyssi ochrana totoznosti Oznamovatele a
dalSich osob a informaci uvedenych v Ozndmeni.

X. Ochrana osobnich udajti

1.V souvislosti s Ozndmenim je Spole¢nost povinna
zpracovavat osobni Udaje v souladu s prévnimi predpisy
EU, predevsim s Nafizenim Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych
0sob v souvislosti se zpracovdnim osobnich Udaji a o
volném pohybu t&chto udajd a o zrudeni smérmice 95/46/
ES (,GDPR").

2. Osobni udaje mohou byt sdileny se spole¢nosti NAVEX
Global, Inc., kterd v pozici zpracovatele osobnich Udajd
poskytuje Spolec¢nosti on-line Platformu pro poddavani
ozndmeni podle Zdkona o ochrané oznamovateld.
Zpracovatel osobnich udajd je zavdzdn poskytovat
osobnim udajdm stejnou miru ochrany, ke které je povinna
Spole¢nost dle GDPR.

3. Osobni Udaje a veskerd dalsi dokumentace souvisejici s
Ozndmenim budou Spole¢nosti zpracovavdny po dobu
5 let ode dne piijeti Ozndmeni, coz je zdkonnd |hita
predepsand ZOCH.



