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ArcelorMittal

Strategie a politika integrovaného systému fizeni v
ArcelorMittal Tubular Products Karvina a.s.

Spolecnost ArcelorMittal Tubular Products Karvind a.s. je souddsti spolecnosti ArcelorMittal
Downstream Solutions a v globalnim méfitku pak souédsti nejvétsi svétové ocelafské a térafskeé
skupiny ArcelorMittal S.A. Je vyznamnym vyrobcem ocelovych podéiné svafovanych tenkosténnych
trubek a profilGi uzavienych a také ocelovych profild otevienych tvafenych za studena.

Tato Strategie a politika ISM vychazi z Kontextu spole¢nosti, ze Strategie AMTP Karving, a.s. na léta
2019-2022 a také z Mise a cild AMDS, AMTP Europe a Politiky celé skupiny ArcelorMittal.

Strategickym zamérem spole¢nosti z pohledu portfolia vyrobkd je jeho roz&ifovani podpofené
dlouhodobym investi¢nim programem, které umoZni dodavky na progresivni segmenty trhu.

Pro SBU Mechanical jsou to za studena tvarené svafované trubky uréené pro konstrukéni ucely, se
snahou o vyssi podil testovanych trubek pro ndro¢néjsi aplikace, napr. jako legenaiské trubky i
trubky vhodné k distribuci médii. Cilem je pak rozsifit jejich vyuzitelnost i pro tlakova zafizeni a
zvladnout technologii jejich povrchové Upravy lakovédnim melaminovou barvou. Své uplatnéni stéle
budou nachazet za tepla redukované trubky vhodné pro viechny vyse uvedené aplikace, s nutnosti
automatizace jejich vyrobniho procesu. U profili bé&Zznych jakosti je cilem vy&&i efektivita vyroby,
navyéeg‘ui trzniho podilu na domacim trhu a v sousednich zemich, pfi sou¢asném sniZeni logistickych
nakladu.

SBU Automotive se zamé&fuje na optimalizaci a rozsifeni stavajicich projektd v rémci dodavek do
automobilového priimyslu. Dokonéuje Upiny prechod na taZeni trubek a profild na reaktivnim oleji,
s planovanym ukoncenim provozu celé mofirny. Sv{j daldi rozvoj spojuje s instalaci nové
automatizovaneé linky pro taZeni a s navySenim vlastnich délicich kapacit pomoci nového déliciho
centra. Zamérem v nasledujicim obdobi je zvysit podil vyroby z vy$epevnych oceli a zvlddnout
projekty s vy33i finalizaci dilli dodavanych zakaznikiim v automobilovém primyslu.

K zakladnim prioritam spole¢nosti patfi kvalita vyrobk{ a sluzeb, spokojenost zékaznikd a prevence
zneciStovani zivotniho prostfedi. Nejvyssi prioritou spolenosti i celé skupiny je bezpecnost préce a
ochrana zdravi zamé&stnancd.

Jako nedilnou soucést svého systému Fizeni zavedla spole¢nost integrovany systém managementu,
certifikovany nejprve pro oblast managementu kvality a environmentu, pozdé&ji kvality v
automobilovém primyslu, déle rozsiteny o oblast BOZP a naposledy o systém managementu
hospodareni s energii. Soudasti vyvoje ISM v novém tfiletém obdobi je i jeho prechod a certifikace
na nové systémové normy EN ISO 9001:2015, IATF 16949:2016, EN ISO 14001:2015 a EN ISO
45001:2018.

Pro zabezpeceni dal$iho rozvoje integrovaného systému managementu se spole&nost
zavazuje:

1. ZvySovat spokojenost zdkaznikl a v3ech zainteresovanych stran s kvalitou a dostupnosti
poskytovanych vyrobkl a sluzeb:
a. zvySovanim zplsobilosti internich vyrobnich a kontrolnich procesy;
b. rozvijenim spoluprace s dodavateli vstupniho materidlu a slufeb pro zvyseni jejich
schopnosti doddvat v pozadované kvalité a terminech
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¢. spolupraci, sdilenim kapacit a vyuZivanim synergickych efektl v ramci skupiny;
d. rozsifovanim portfolia vyrobkl a sluZeb podle pozadavk( zékazniki a vyvoje na trhu,
v souladu se strategii a obchodni politikou AMTP;
Pfedchazet znedisténi a sniZzovat negativni vlivy na&i &innosti na Zivotni prostiedi:
a. efektivnim vyuzivdnim a tim sniZovanim spotfeby vstupniho materialu;
b. snizovanim mnozstvi produkovanych odpadd, zejména nebezpecnych;
€. snizovanim mnozstvi emisi do jednotlivych slozek Zivotniho prostfedi, véetné produkce
sklenikovych plyny; :
d. pfijimanim preventivnich opatfeni pro pfedchazeni iniku zavadnych latek a vzniku havarii
Pfedchazet moZnosti vzniku situaci s negativnim vlivem na bezpe¢nost a zdravi zaméstnanci:
a. zajistit svym zaméstnanclim bezpeéné pracovni podminky;
b. usilovat o minimalizaci poltu nebezpeénych situaci, jednani, skoronehod a vzniku
pracovnich Grazd, nebo nemoci z povolani;
c. podporovat iniciativu zaméstnancl, ale i vnimani jejich spoluzodpovédnosti v oblasti
zlepSovani BOZP, rozvijet program Take Care
ZvySovat efektivitu pFi hospodateni s energii:
a. podporou a realizaci ndvrhd na snizovani energetické naro&nosti
b. zajisténim dostupnosti klicovych zdroj a spolehlivosti energetického systému
Komunikovat a spolupracovat s mistni a regionalni spravou, s vefejnosti, dostate¢né
prezentovat spolecnost v médiich a tim vytvafet dobrou image spole¢nosti, podavat objektivni
informace o vlivech a.s. na Zivotni prostiedi a bezpe¢nost ob&an(.
Motivovat zaméstnance a zvysovat jejich znalosti, dovednosti a kompetence v oblasti
zabezpecovani kvality, ochrany Zivotniho prostiedi, hospodafeni s energii, bezpecnosti prace a
prevence zavaznych havarii.

Vedeni spole¢nosti pro dosaZeni uvedenych zaméré a pro dosazeni pozadavkii
zainteresovanych stran bude provadét tato opatieni:

a8

UdrZovat, rozvijet a neustale zlepSovat efektivnost integrovaného systému;

Sledovat vyvoj pravnich a jinych pozadavk( a vytvaret podminky pro jejich pInéni;

Vytvafet a poskytovat dostatedné finanéni a lidské zdroje, udrfovat infrastrukturu a prostiedi;
Rozpracovat Strategii a politiku integrovaného systému Fizeni do konkrétnich Cild a programd,
naplhovat je a provadét jejich pravidelné vyhodnoceni.

Od zaméstnancii vedeni spole¢nosti oéekava:

=

V Karviné dne 2. 4. 2018

Odpovédny a aktivni pfistup k plnéni v3ech stanovenych Ukold;

Diésledné dodrZovéni dokumentovanych postupt a predpist spole&nosti;

Ochotu ke zvySovani osobni kvalifikace a kompetenci;

Iniciativu pfi zlepSovani kvality, ochrany Zivotniho prostiedi a bezpeénosti a ochrany zdravi pfi
préci a snizovani energetické naro&nosti v rdmci svych pracovist a Usekd.

Ing. Reng Fabik
Generalni feditel spoleénosti
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